NUCLEO INTERNO di VALUTAZIONE
Comune di Scarnafigi

Verbale n. 1/2016 del 11 aprile 2016

Il giorno 11 aprile 2016 il Nucleo Interno di Valutazione ha proceduto con il seguente ordine del glorna:
1. Pesatura obiettivi del Piano delie Performance anno 2016

Esaminato il Piano Performance 2016, il Nucleo Interno di Valutazione procede alla validazione e alla

pesatura degli obiettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

+ Obiettivi di processo: rappresenfano lattivitd istituzionale dellEnte, voltz al miglioramento
dellefficienza e allincremento della soddisfazione dell'utenza, utili per la valutazione della performance
di Ente, organizzativa ed individuale.

» Obiettivi strategici; rappresentano le finalita perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione

Comunale.

Il Nucleo Interno di Valutazione attesta che tali obiettivi sonc gii unici su cui, a seguito di
certificazione syl raggiungimento del risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di
risultato per gii incaricati di Posizione Organizzativa e della produttivit per i restanti dipendenti,

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
» Strategicita: importanza politica

* Complessita: interfunzionalits/ grado di realizzabilita

* Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

¢ Economicita: efficienza economica

Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovrd tener conto che l'inserimento di
eventuali somme variabili, ai sensi dell‘art. 15 commi 2 e comma 5 siano:
1. Destinate effettivamente al finanziamento della produttivita, ovvero correlate alla performance come

sopra specificato;
2. accertate nelle disponibilitd di bilancio da parte del revisore dei conti;

3. comunicate all'N.LV. per le attestazioni di propria competenza.
2. Autorizzazione alla Pubblicazione

Il Nucleo Interno di Valutazione autorizza I servizio competente alla pubblicazione sul Sito Istituzionale del

Piano delle Performance 20is.




3. Incontro con le Posizioni Organizzative

Da atto di aver incontrato le P.O. al fine di illustrare la pesatura degli obiettivi e la correlazione con la propria

premialita e con la premialita dei dipendenti.

Si da atto che
il segretario comunale e i responsabili dei servizi avranno il compito di fornire:
» il report finale atto all'utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative che alla certificazione
di cui all’art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

Il Nucleo Interno Di Valutazione
Roberta Rahino

Kol AN

Allegata pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2016




910Z'+0'L| 16ljeuieng

zoumm_oaéus%a . <_a:3u_o,:mm<o
| W v v _
g W W v 3INITT3A DI 119 1101 ¥3d 0LLYWHOANT O140dNS VTIEIZYHS VaaAYY
L ~ TN m_._.zm__.;_l_d_wu@m HmO.._.<N_O><._ LE14] I "~ WNLINZIVA Owwi_u_mu_><o
59 | v W v d. o,rzmz,qzay_oo”u 3 OTOLTMYIL 13A VIZIINd I OTIOWINGD 4 YEIZvED vy3IAvY
_ _ Lo _ YNILNT VA OSSYITDIAYD
59 a v W v S INOIZVLSIHINYIN INOLLSID I OTIRUSYD inLyIdv| ¢ - YTI31ZvH0 VHIAYY
YIdnv1d O 1139v9
. YNILNIIYA OSSYINOIAYD
08 g v v v ) YNILLYIW OLVEVS TIYNNIWOD IDIH4N VyN.Ly3dy [4 YTI3IZvy9 veIAvH
YNLENTIVA OSSYIISIAYD
VIZIIA3 ODILYIWYOLNI VTTEIZVES VaIAvY
09 g v | v S OIATHOYY/IOHIAS 11930 IIVHOVNY INOIZYWYOS| 1
—
3
| p 4
S St OdIL OALL13T90 INOIZIN)SAA]-
. o L m SR i :
=l o Am| 3
al'ng 3
N 0| o5 o

w__n_mmconmw._ mwv E:u m__nEmu
9107 20URULIOLI] m:% ourld [op Sﬁuﬁo oaoﬁm_ﬁm ATV 16 Jeuleds |p sunwod







MmN E,zmz._sUOm THOLYHOAYT

I34a Ou.zmzquo,n_OOU d OEO.ENEM_._, ._m_o <HNH.5n_ 3 O._._O INOD|

9L0Z'¥0° L} ‘iByeuseng

" YNIINIIVA OSSYIDIAYD
L YTIEiZvde vaaavy

HZU.HNE.wm_.u_H_/_{E INOLLSEO 3 .O._._mk.m(u VANLHIdY

VYNILNITYA OSSYIDIAYD

08 g

VYNILLYIW OLVEYS TTYNAWOD 101N VN u3dy

YT3IZvH0 YeaAvy

VIANYID OTiguvo
YNILNIIYA OSSYIIDIAYD
YI13IZvHD vHIAYY

09 - |

VIZIId3
OUE.<_>_~_O“_ZH OH>HIUN“<\HUEHDM m_u_<mw<z< m_ZOHN<_>EOn_

VNLLNTTVA OSSYITOIAYD

YTi31Zv4D YHIAYY

YLIDIWONODF

0 ONYIINI OLLYAII

|.¥LISS31dW0d

8| vardIoaLviLs

od1Lf

oah__.muma_mzoﬂwnz_umun

m__n_mmconmm.__ _w_u m..:u B _nEmu

mc_ucEmS OSSVITDIAYD

_mcmEmum 1D BuNwo)






S . LU NSO NN SR 1}

9102770 ) 1Byeusesg

| o  woosis|
OALLYOTTddY FuYM. 1405 OAONN 3 JT18V.INOD aNOizvzzivomy| ~ © | <B:5uojm~_<w

59 d 4l v v d

o . VIGNY1D OTadyD
YNLLLYW O.LY8YS TTYNNIWOD 101440 YHNLyIdy z VNLLNI VA OSSYITOIAYD
Y312V VeIAvy

3
t
i
<
<
%]

oam " oaruirao aNOIZINoS3q

=
i B
w ”._.””w S L
] e M

.._m._.”.""_ ) o o T m”m.m” : L .
siiqesuodsai [op eind e idwies
BIpNED 0713YVYD IbyeUIRdS P SuNWo)

0 ONYILNI OLLVANT

VLISSITdW0D

VLIDTWONOD3

; O[VLIDIOALVALS -







S PPN I

STOC'H0'TT (Byeuleos

FILLN 3INIWIVIDOS RIOLVHONYT

_HIN3AE0 BN 19 1AL ¥3d OOLLYWHOSINT O1HOddNS N

- YNLUNTTYA OSSYITIDIAYD

59 q

13d O._.Zm_E¢ZHQmOOU 3 OEO.EM_NEH 134 VIZIINd 3 OTI04INGD| ¥

_INOIZVISIHINVIA INOTLISIO 3 OTHLSYD vdnLy3ddy £

VITIIZVHD YHIAVY

YNLLNIIVA OSSYIIDIAYD
VTISIZ2YHD YAy

08 a

YNLLLVIW OLVEVYS TIVNNWOD ID1440 VanLy3dy [4

YIanyTo oT1aYvo
YNILNI VA OSSVIDIAYD
YTIEIZVHO YaIAvY

<

YNILNIVA
OSSVIOIAYD VTHEIZYHD YHIAYY

I3I31G9 11530 34vHDvYNY INOIZYINYO T

| V1IDIWONOD3

— ONY3is3

70[0 ONYIINI OLLYAWI |

OALLLITI0 INOIZINISIA

Jawnuy

. . ...d.

Slvinmoaiviis

oliqesuodsai jop eind & iduies

BiR1zRI9H vHIAVY

1byeuseas 1p auUNWo)

e T S S T






