CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO  2015
COMUNE DI SCARNAFIGI
L’anno duemilaquindici  addì  12 del mese di novembre, alle ore 11,00                          nella sede del Comune di Scarnafigi, in un locale posto al piano primo, si sono riunite:

· la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL  con deliberazione della Giunta comunale n.ro 53 del 22/06/2015, esecutiva e così composta:

· RABINO dott.ssa Roberta, Segretario comunale, titolare del potere di rappresentanza autorizzata alla sottoscrizione del contratto definitivo con deliberazione della G
· iunta comunale n.ro 77 del 5/11/2015; 
· la delegazione di parte sindacale così composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

	RSU
	CAVIGLIASSO Valentina – presente 

	FP CGIL
	BIANCOTTO  Valter - assente

	CISL
	NANE’ Ivan - presente 

	UIL
	MULE’ Angelo – presente 


Le OO.SS. prendono atto della costituzione del fondo per l’anno  2015 (allegato A) e della proposta di utilizzo della parte pubblica, così di seguito.
Le parte pubblica, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1.4.1999, informa la parte sindacale che per l’anno 2015 con riferimento alla parte variabile del fondo è stata prevista la somma di € 2.092,38 ai sensi dell’art. 15 comma 2, e la somma di € 4.500,00 ai sensi dell’art. 15 comma 5, per il miglioramento e l’accrescimento dei servizi che comporta un aumento delle prestazioni del personale coinvolto negli stessi.
Nello specifico, le parti concordano sull’utilizzo del fondo 2015 così come segue. 
Le parti danno atto che- le risorse stabili del fondo pari a euro 14.856,50 sono gravate delle seguenti voci di destinazione:

A) Euro 7.154,00 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell’art.17 lett. b) CCNL del 1/4/99

B) Euro 4.461,00  per la corresponsione dell’indennità di comparto ai sensi dell’art.33 CCNL del 22/1/2004
e così complessivamente € 11.615,00, con un residuo di Euro 3.241,50 da destinare alla produttività. Complessivamente si dà atto che  le risorse decentrate variabili sono quantificate in € 9.833,88. 
A tal fine e parti concordano quanto segue:

1.  Di destinare le risorse di cui all’art. 15 c. 2 e all’art. 15 c. 5 ad integrazione del “Fondo Variabile”, per la realizzazione di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’Amministrazione Comunale nonché per l’attivazione di nuovi servizi come di seguito indicati. Per l’anno 2015 vengono individuati i seguenti obiettivi finalizzati alla realizzazione di servizi che interessano il Comune di Scarnafigi e cioè: 
	Obiettivo n. 1

FORMAZIONE ANAGRAFE DEGLI EDIFICI - € 800,00   

Art. 15 comma 5
   La creazione di una "anagrafe degli edifici" formata tramite il collegamento informatico delle pratiche edilizie presenti nell'archivio     comunale ed associate a ciascun edificio/fabbricato consentirà agli utenti (professionisti, imprese e cittadini) di effettuare ricerche rapide e esaurienti, con vantaggi concreti di risparmio di tempo e di completezza delle informazioni indispensabili alla predisposizione di atti e pratiche. 

Il progetto è stato avviato nel 2013 e nel corso dell’anno 2015 si prevede di portarlo a compimento  con le ultime pratiche relative al periodo 1936-1956

	Obiettivo n. 2

APERTURA UFFICI  COMUNALI SABATO MATTINA  € 2.400,00 

Art. 15 comma 5

Con questo obiettivo l’Amministrazione intende proporre alla collettività locale un’estensione dell’orario settimanale di apertura degli uffici comunali al pubblico n.ro 2 ore il sabato mattina nel periodo compreso fra gennaio e giugno e n.ro 4 ore il sabato nel periodo compreso fra settembre e dicembre dell’anno 2015. Il servizio verrà garantito a turno dai dipendenti coinvolti nel progetto con estensione dell’orario di lavoro nel periodo compreso fra gennaio e giugno e poi settembre-dicembre. 



	Obiettivo n. 3

AUMENTO  DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO  E ORGANIZZAZIONE SERVIZIO PRONTO INTERVENTO EVENTI METEOROLOGICI -  € 1.300 

Art. 15 comma 2
Il presente obiettivo persegue la finalità di aumentare il presidio del territorio allo scopo di assicurare la puntuale e celere realizzazione di interventi migliorativi per la sicurezza, la  cura e il decoro del territorio e comprende molteplici interventi: 

1. Monitoraggio siti mediante sistema videosorveglianza per verificare  il corretto conferimento dei rifiuti secondo il calendario fissato per la raccolta differenziata. 

Il progetto nasce dalla collaborazione con il CSEA (Consorzio Smaltimento Rifiuti) che ha messo a disposizione del Comune  in comodato gratuito delle telecamere  quale strumento di supporto per migliorare le percentuali di raccolta differenziata dei rifiuti.

Nell’ambito del progetto, che ha previsto l’adozione di un regolamento ad hoc,  si prevede di spostare    almeno 3 volte l’anno  il luogo di posizionamento delle telecamere. Le immagini scaricate presso il server del comune saranno esaminate dal personale addetto alla vigilanza  almeno una volta a settimana nel corso dell’anno. 
2. Organizzazione  servizio pronto intervento eventi meteorologici  avversi per rendere  agibili in periodi predeterminati in qualsiasi giorno e a qualunque ora strade, piazze e accessi a edifici scolastici e fabbricati comunali e comunque per eliminare  situazioni di pericolo mediante intervento operativo del cantoniere  e coordinamento degli interventi con ditta privata e posa di segnali stradali ad opera del vigile per un numero di 10 interventi. Il servizio di pronto intervento dovrà anche essere assicurato in casi di esigenze particolari (es. eventuali funerali in giorni antecedenti giorni festivi, come il sabato  o giorni festivi) per un numero minimo di quattro interventi. 

	Obiettivo n. 4

SUPPORTO INFORMATICO PER TUTTI GLI UFFICI DELL’ENTE E ANALISI CONTESTO PER STUDIO FATTIBILITA’ SICUREZZA INFORMATICA E“ DISASTER RECOVERY”  - € 1.000,00      

Art. 15 comma 2
Il presente obiettivo persegue la finalità di garantire l’assistenza informatica di base a tutti gli uffici dell’Ente, attivandosi per la risoluzione immediata delle criticità o segnalando le necessità di intervento alla software house incaricata per gli interventi manutentivi più complessi. Il supporto informatico sarà garantito dal personale interno all’ente escludendo l’utilizzo di eventuali ditte esterne per manutenzioni con evidente risparmio di costi (riferimento costo orario 35 Euro/ora) 

Per quanto riguarda la sicurezza informatica,  il progetto si propone si analizzare delle soluzioni finalizzate ad assicurare una corretta attuazione delle politiche di sicurezza e di backup e la predisposizione, gestione e manutenzione di soluzioni di continuità operativa e Disaster Revovery, ai sensi dell’art. 50bis del Codice dell’Amministrazione Digitale. 

	Obiettivo n. 5 

 INDIVIDUAZIONE PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI GESTITI DALLE SINGOLE AREE E  AGGIORNAMENTO RELATIVA  MODULISTICA.  COMPILAZIONE SCHEDE INDIVIDUALI PASSWEB  PER VERIFICA ED AGGIORNAMENTO DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA DEI DIPENDENTI  - € 2.370,00     

Art. 15 comma 2
Il presente obiettivo persegue la finalità di predisporre l’elenco  aggiornati di tutti i procedimenti amministrativi gestiti dagli uffici mediante predisposizione di tabelle contenenti la denominazione dei procedimenti, le fonti normative di riferimento e il termine di conclusione  degli stessi anche ai   fini della pubblicazione dei dati nell’Amministrazione Trasparente.  In seconda battuta si prevede di avviare l’aggiornamento e/o predisposizione   della modulistica relativa a ciascun provvedimento. Si prevede, inoltre,   di aggiornare le posizioni assicurative dei dipendenti dell’ente fornendo alla società  ALMA servizi i dati necessari con riferimento a periodi di servizio, periodi di servizio non retribuiti, passaggi di livello, indennità di vigilanza e retribuzione di posizione e altre voci del salario accessorio.

	Obiettivo n. 6

INTERVENTI PULIZIA E RIORDINO EDIFICI COMUNALI e SERVIZIO INGOMBRANTI  - € 1.600,00 

Art. 15 comma 2
Il presente obiettivo persegue la finalità di provvedere alla pulizia straordinaria della sede municipale per n.ro 2 volte l’anno, il riordino del magazzino di proprietà comunale ubicato presso il cimitero e di assicurare l’innaffiatura delle piante  e della pulizia giornaliera  della zona antistante il Comune e l’ala comunale , evitando il ricorso dell’affidamento all’esterno del servizio  oltre che il servizio di smaltimento rifiuti ingombranti presso l’isola ecologica. Con riferimento a tale ultimo aspetto dell’obiettivo, si precisa che il medesimo persegue la duplice finalità di agevolare lo smaltimento dei rifiuti ingombranti da trasportare a Saluzzo ed evitare, al contempo, l’accumulo di rifiuti impropri presso l’isola ecologica dietro il cimitero.

Fasi di attuazione del servizio ingombranti:

1)
predisposizione di un modulo di prenotazione del servizio di raccolta da effettuare un giorno al mese;

2)
raccolta prenotazioni

3)
effettuazione del servizio


2. Erogazione della produttività con i criteri che sono stati previsti con il nuovo sistema di valutazione compatibile con le modifiche introdotte dal D.lgs. n.  150/2009 e comunque secondo i criteri dell’art. 37 CCNL 22.1.2004, ovvero € 9.830,00 destinati agli obiettivi contenuti all’interno del piano delle performance 2015 adottato con delibera Giunta n. 54 del 22/06/2015 e sintetizzati nella griglia di cui sopra;  tali risorse risultano destinate  ai n. 5 dipendenti secondo le schede di valutazione attribuite agli stessi, dove si evince il grado di coinvolgimento negli obiettivi assegnati.
Tale approccio è derivante dalla metodologia di valutazione approvata dalla Giunta comunale con delibera n. 47 del 22/7/2011 e dal presente accordo che costituisce la parte residuale sulle ricadute della produttività come criterio negoziale tra le parti.
3. La valutazione finale verrà svolta secondo la metodologia approvata con la delibera della Giunta comunale e l’esito numerico costituirà diretta proporzionalità tra valutazione e premio;

4. Vengono confermati i criteri definiti negli accordi precedenti  con cui erogare l’indennità di rischio, di disagio e di particolare responsabilità per un totale di € 360,00.
5. Progressioni economiche orizzontali. Per quanto riguarda le PEO all’interno della categoria di appartenenza, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del N.O.P. del 31.3.1999 e del CCDI del 9.7.2004 si concorda per l’anno 2015 di non effettuare alcuna progressione orizzontale;
Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le disposizioni contenute negli accordi precedenti.

Ai sensi dell’articolo 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio verrà effettuato dal revisore dei conti, che dovrà esprimere parere favorevole anche sull’incremento dell parte variabile del fondo ai sensi dell’art. 15, comma 2 del CCNL 1.04.99.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica
__________________________________

__________________________________
La delegazione di Parte Sindacale

R.S.U.  ________________________________

SIND. U.I.L.
___________________________
SIND. C.I.S.L.
___________________________
